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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Vision och affarsidée

Business Wellness Group — vi utvecklar en ny generation ledare och framtidens tjinsteforetag”.

Sensible Growth. Everywhere.

Var vision dr “Sensible Growth. Everywhere.”. Det dr den framtid vi medarbetare inom Business Wellness Group vill
medverka till att skapa. Den beskriver varfor vi finns, vad vi 6nskar att allt det vi gér ska betyda f6r minniskor, féretag
och virlden. Pa ling sikt.

For att uppna var vision har vi slagit fast en 100-drsstrategi som 4r gemensam f6r alla bolag inom Business Wellness
Group. Strategin beskriver vart syfte (vision), vad vi gér (mission), vilka vi dr (fundament), vad vi lever efter (virdegrund)
och vigledande principer som ska styra var utveckling (fem strategiska principer med 6nskade f6rflyttningar kommande ar).

Business Wellness

Vi vill f6rverkliga visionen genom att utveckla framtidens ledare och tjinsteféretag baserat pa var filosofi Business
Wellness®. Vi finns for att inspirera och leda manniskor till att skapa spanstiga och vilmédende foretag och
organisationer som starka krafter i utvecklingen av vart samhille. Det inbegriper det vi gor f6r och med vara kunder
savil som var syn pa oss sjilva.

Business Wellness® dr ett holistiskt synsitt for hur ett foretag eller en organisation uppritthaller formagan att vara
framgangsrik bade kort- och langsiktigt. Vi strdvar efter att fi ut den fulla potentialen av varje organisation genom att
uppmuntra ledare och medarbetare att maximera det personliga ansvarstagandet och lita virderingar styra framfor regler.

Med var filosofi som bas efterstrivar vi att attrahera de bésta talangerna och vara det bésta vixthuset f6r morgondagens
ledare.

Ett Business Wellness®-foretag it

» Langsiktigt I6nsamt, skapar arbetstillfillen, stirker samhillet och har ett hallbart f6rhéllningssitt till omvirlden.
* Opver tid mer framgangsrikt in andra genom en bittre formaga att attrahera kunder och engagera medarbetare.
* En integrerad del av samhillet, skapar vilfird samt bidrar till en hallbar virld.

Genom att verka f6r det nya sittet att driva féretag, 1 Business Wellness Group och med véra kunder, dr vir
térhoppning att foretagande ska vara en positiv kraft som gynnar virlden.

Business Wellness® ir ett av Business Wellness Group AB registrerat varumirke.

Bolagsstruktur

Business Wellness Group AB ir sen 2013-07-01 moderbolag i en medarbetarigd foretagsgrupp bestdende av dotter-
bolag och intressebolag. Business Wellness Group har ett mycket lingsiktigt perspektiv pa virdeskapande och har
darfér manifesterat detta i en 100-arsstrategi.

Business Wellness Group bestir av tjinsteforetag, var och ett med unika kompetenser och erbjudanden f6r féretag och
offentlig verksamhet. Samtliga féretag i gruppen delar gruppens gemensamma vision, mission och virdegrund.

Foretagen inom Business Wellness Group har utvecklats organiskt pa olika medarbetares initiativ sedan starten 2002.

Verksamhet i moderbolaget

Moderbolaget Business Wellness Group AB driver koncerngemensamma utvecklingsfragor och tillhandahaller
aven stodtjanster till dotterbolagen inom ekonomi/finans, huvudkontor (Business Wellness Centet) och I'T
(Business Wellness Workplace).
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Verksamhet i dotterbolagen

Centigo AB grundades 2002, 4r det dldsta bolaget och ursprunget till féretagsgruppen. Bolaget var till juli 2013
moderbolag f6r gruppen.

Centigo ir en nytdnkande samarbetspartner f6r affirskritisk och tvirfunktionell férindring. Centigo erbjuder féretag
och organisationer aktivt st6d i verksamhetskritiska forindringar, fran strategiformulering till uppnatt resultat. Centigo
strivar att skapa langsiktiga dynamiska samarbeten f&r ett hallbart virdeskapande. Genom att sitta sig in i kundernas
problem och verklighet ur ett helhetsperspektiv och genom en stark tro pa ménniskan, hjilper Centigo sina kunder att
uppni varaktig konkurrenskraft. Vi kallar det Business Wellness®. For mer information: www.centigo.se.

Accigo AB grundades 2006. Accigo hjilper féretag och organisationer med affirs- och verksamhetsutveckling baserat
pa digitala 16sningar. Accigos erbjudande utgar ifrdn det egna affirskonceptet "Harmoni satt i system” for att leverera
trygga affirslésningar. Det som kinnetecknar Accigo 4r kombinationen av kunskap om kundens verksamhet, férstdelse
tor kundens bransch samt expertkompetens inom berérda system och teknik. Fokus f6r allt Accigo gor ér att bidra till
spinstiga och vilmiende verksamheter. Fér mer information: www.accigo.se.

Alla bolagens verksamhet drivs frdn virt gemensamma kontor; Business Wellness Center i Stockholm samt £6r Accigo
dven i Oslo. Centigo har dven kontor i London, Malmé och Géteborg.

Business Wellness Group AB har sitt site i Stockholm.

Flerdrsjgmforelse*, koncernen

2022/2023  2021/2022  2020/2021 2019/2020 2018/2019

Nettoomsdattning 610435029 613855346 535723309 536367093 603391038
Res. efter finansiella poster 76 108 274 106 391 165 84889394 63123613 102 132006
Balansomslutning 239 673718 262947 670 264886896 209 686 989 238 846 245
Soliditet (%) 29.80 35,56 44,89 26,48 35,66
Avkastning pé& eget kapital (%) 92,28 100,17 97.32 89.71 122,35

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Flerdrsjamforelse*, moderbolaget

2022/2023  2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Nettoomsattning 49132248 34782288 17 639 034 300 000 0
Res. efter finansiella poster 61 667 402 82110438 109 618 632 -44 139 76 552 465
Balansomslutning 100397 843 115198921 125646285 30227053 90759 449
Soliditet (%) 84,11 87,48 98,43 45,07 99,90
Avkastning pé& eget kapital (%) 66,58 73,16 159,67 -0,08 86,85

*Definitioner av nyckeltal, se noter
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Vdsentliga handelser under rakenskapsdret

Verksamhetsaret 2022/2023 karakteriserades av geopolitiska och makroekonomiska osikerheter i var omvirld som
paverkat vara kunders verksamheter och lett till en nagot avvaktande efterfrigan av professionellt st6d i affirskritisk
forindring. Aven om vissa branscher paverkats mer in andra agerar inte alla foretag pa samma sitt. Vara kunder
aterfinns bland de mest proaktiva och méjlighetsorienterade féretag och organisationer med en fortsatt stark vilja att
adressera de utmaningar som Gvergangen till ett hallbart och digitaliserat samhille skapar.

En tydlig trend bland véra kunder édr en 6kad insikt om och efterfrigan av kombinerade erbjudanden frin Accigo och
Centigo. Detta har lett till att andelen kunder och affirsvolym dir Centigo och Accigo samlevererar i ataganden har
okat.

For att forstirka var samverkan och leveranskraft har under éret signifikanta investeringar avsatts till ett omfattande
torindringsarbete som genomforts 1 bolagen for att f6rtydliga och férstirka vira teambaserade organisationer utifran
kompetenser, erbjudanden och branschvertikaler.

Gruppens bolag, med sina var fOr sig unika spetserbjudanden inom management och inom digitala affirslosningar,
svarar mot foretagens efterfragan av konsultstdd samt visar pa styrkan att ha en riskbalanserad sammansittning av
verksamheter under dret.

* Centigokoncernen hade under dret en omsittning om 362 MSEK (383).
* Accigokoncernen hade under dret en omsittning om 265 MSEK (247).
* Totalt omsatte koncernen 610 MSEK (614 MSEK).

Centigo upplever ett fortsatt stort fortroende frin vira kunder for tjinster utifrin filosofin Business Wellness®. Inte
minst giller detta kunder inom samhillsviktiga branscher som har ett fortsatt hogt férindringsbehov som exempelvis
livsmedel, bank och finans, hilsovird, energi samt offentlig sektor.

Centigos utlandssatsningar genom kontor i London och i Dublin har under aret upplevt en uppging i affirsvolymerna
och vunnit viktiga ramavtal inom den finansiella sektorn samt inom offentlig sektor. I dessa marknader ser vi ett stort
intresse och fortroende for de tjanster vi erbjuder som en del av filosofin Business Wellness®.

Centigo har varit stabilt I16nsamt sedan starten januari 2002. Vid utgingen av aret hade Centigo c:a 205 medarbetare,
vilket gor Centigo till ett av de storsta svenskbaserade foretagen i var bransch.

Accigo har genom att inféra en nordisk organisation under aret etablerat en position pa marknaden som en av Nordens
frimsta leverantdrer av Microsoft-baserade verksamhetssystem. Genom sin férméga och kundléfte ”Harmoni satt i
system”, vilket innebir att leverera trygga I'T-projekt, har Accigo fitt fler kunders fértroende att genomféra komplexa
och verksamhetskritiska projekt. Systematiska investeringar i medarbetare, leveransmetodik, utveckling av ledarskap och
etablering av nya erbjudandeomraden ger effekt.

Accigo har under dret forstirkt och ytterligare 6kat den affir som baseras i langtgiende partnerskap med kunder i syfte
att optimera kundens férvaltning av sina affirssystemlosningar med tillhérande maximerad nyttoeffektshemtagning pa
gjord investering. Accigo hade vid utgingen av aret ca 164 medarbetare.

I Augusti 2022 genomfordes Business Wellness Forum I Are. Business Wellness Forum ér en érlig gruppgemensam
konferens for alla gruppens medarbetare. Under fyra dagar inspirerar vi varandra, utvecklar oss, vara féretag, utbyter
erfarenheter med varandra och har fantastiskt roligt tillsammans.

I november 2022 kunde vi flytta in till vart nya Business Wellness Center centralt beldget i Stockholm. Business
Wellness Center dr var centrala motesplats f6r gruppens alla medarbetare, kunder och samarbetspartners.

I april 2023 kunde vi aterigen genomfora Business Wellness Awards varpd Synsam utsdgs till drets Business Wellness-
foretag. Det forsta Business Wellness Awards holls 2019 och da utsdgs Max Burgers till vinnare.

Business Wellness Awards dr ett dterkommande initiativ £6r att skapa en arena och motesplats dir ledare, politiker,
forskare och inspiratdrer kan motas f6r att utmana och inspirera varandra omkring temat lingsiktigt framgangsrika
toretag. En viktig aspekt dr hur féretag kan skapa virde inte enbart f6r kunder, dgare och anstillda utan dven bidra till
ett starkare samhille och en bittre planet. Som en héjdpunkt koras dven det féretag som ur ett stort antal nominerade
bolag, av en oberoende jury, utses till drets Business Wellness foretag.
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Bolagets férvantade framtida utveckling

De osikerheter som, den geopolitiska samt makroekonomiska situationen, priglat aret foérvintas fortsitta under det
kommande dret. Trots detta, dr vir bedémning infor verksamhetsdret 2023 /2024 att de férindringsbehov som foretag
och organisationer stills infor drivet av hallbarhet, digitalisering och mer komplexa globala férhdllanden kommer att ge
en fortsatt god efterfragan pa de tjdnster som erbjuds av bolagen inom koncernen.

Givet de satsningar som under aret gjorts i att utveckla var organisation i enlighet med var 100-arsstrategi och
respektive bolags malbild f6r de kommande tre dren férvintas ge effekt under det kommande aret.

Hallbarhetsrapport
Hdallbarhet ar central del i var vision och mission

Hallbar samhillsutveckling 4r centralt i var vision; Sensible growth. Everywhere, och i vir dagliga verksamhet genom
var mission; Business Wellness®. I vira verksamheter paverkar vi minniskor, miljé och samhille savil direkt som
indirekt. Det vi har kontroll 6ver och kan paverka direkt dr vi ansvariga for. Vi lever dven efter 6vertygelsen att ta ett
ut6kat ansvar for relationer och situationer dir vi kan ha ett inflytande och en indirekt paverkan pa hallbarhet.

Verksamhet som omfattas

Business Wellness Group ér en koncern dir den visentliga verksamheten drivs och beslut fattas i verksamhetsbolagen
Centigo och Accigo. Vir hallbarhetsrapport omfattar Business Wellness Groups visentliga delar och de vi har egen
kontroll 6ver dvs. dgarandel 6verstigande 50 %. Det formella juridiska ansvaret for ars- och hallbarhetsrapport ligger
hos styrelsen f6r Business Wellness Group AB.

Hur vi bedriver hdllbarhetsarbete

Business Wellness Group har sen 2019 en gemensam vision och inriktning f6r vart hallbarhetsarbete. Utifran
denna inriktning dr respektive bolag ansvariga for att sikerstilla att deras hallbarhetsarbete 4r i linje med gruppens
gemensamma strategi.

Det operativa hillbarhetsarbetet ir integrerat i respektive bolags ordinarie verksamhet. Hallbarhetsrelaterade fragor
hanteras dirmed pa samma sitt som alla andra verksamhetskritiska omrdden och frigor.

Ledningen f6r varje bolag 1 koncernen ansvarar for strategiska stillningstaganden och har dirigenom hallbarhet pa
agendan. Ledningen f6r varje bolag och affirsenhet ansvarar f6r I6pande hantering av hdllbarhet och ansvarar f6r att
vision, mission, strategi, virderingar och policys — som alla adresserar hallbarhet — efterlevs i verksamheten.

For detta dndamal har ett strategiskt initiativ drivits under verksamhetsaret for att fortydliga och accelerera respektive
bolags hallbarhetsarbete. Detta initiativ har innefattat nuldgesanalyser, fortydligade malbilder och prioriterade matetal
for uppfoljning, samt utformning av organisering och styrning av hallbarhetsarbetet. Detta dr beskrivet nedan.

Fyra vasentliga teman for héllbarhet

Vi har identifierat fyra visentliga teman for héllbarhet som styr riktningen f6r vart héllbarhetsarbete. Dessa teman
tydligegdr pé vilka sitt som vi bade direkt och indirekt mest bidrar till en hallbar framtid och de mal som definierats av
virldens linder. Riktningen f6r vart hallbarhetsarbete omfattar foljande fyra visentliga teman:

» Langsiktiga kunder
o Aktiv samhillsaktor
e Hillbara medarbetare

» Hallbar arbetsplats
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Langsiktiga kunder

Vi ser att var storsta hallbarhetspaverkan gors 1 vira kunduppdrag genom att paverka och stétta vara kunder till att stilla
om till lingsiktigt héllbart féretagande.

Vir mission Business Wellness, dr vir syn pa hur man skapar lingsiktigt héillbart féretag och organisationer. Genom
virt dagliga arbete hos kund vill vi paverka vara kunder till lingsiktigt hallbart féretagande dé vi dr Gvertygade att det
ger ett Okat virde for vara kunder, f6r oss sjilva och f6r samhillet i stort. For att nd var vision — Sensible Growth
Everywhere - inkluderar vi dirfér hallbarhet i vara kunduppdrag och kunddialoger.

Detta gor vi genom att utveckla och leverera affirserbjudanden for att stddja vara kunders verksamhet till att bli
langsiktigt hallbara och konkurrenskraftiga. Exempel pa erbjudanden/ uppdrag med héllbarhetsfokus som genomforts
under dret dr utveckling av strategier, atgirdsplaner och styrmodeller f6r minskad klimatpéverkan, stdd i att identifiera
och genomfdra energieffektiviseringar, inférande av energieffektiv IT-infrastruktur (Green IT), Waste reduction, Triple
Bottom Line Project Portfolio Management mm.

Business Wellness Group prioriterar att arbeta med kunder som jobbar for ett hallbart samhille och ddr vi kan ha stor
paverkan. I nya kundrelationer och nya uppdrag dr hallbarhet dirf6r med som en viktig aspekt.

For en hillbart langsiktig utvecklig av var egen och vira kunders verksamhet, dr sund konkurrens, fri frin alla former
av korruption, en forutsittning. Det dr didrfér en naturlig del i vart arbete bade internt och hos vara kunder. Vi har en
Antikorruptionspolicy som f6rtydligar vart stillningstagande kring detta.

Hdllbbara medarbetare

Vira medarbetare dr grundbulten i var verksamhet och £6r att kunna utveckla var verksamhet langsiktigt 4r det kritiskt
for oss att vira medarbetare mar bra och har en hallbar vardag. Vi arbetar strategiskt och kontinuerligt £6r att frimja
tysiskt och mentalt vilmédende bland vdra medarbetare. Utdver mitning av medarbetarnéjdhet (mits genom eNPS)
och 16pande pulsmitningar kommer ytterligare rutiner f6r uppféljning av medarbetarnas fysiska och mentala hilsa att
inféras under det kommande verksamhetsaret.

En forutsittning for héillbara medarbetare ér autentiskt ledarskap. Vi utmanar, utvirderar och utvecklar oss stindigt f6r
att leda autentiskt i enlighet med véra varderingar professionalism, entreprendrsanda & balans. Lopande 360-graders
utvirderingar av ledare 1 organisationen genomférs i syfte att stindigt forbiéttra véir formadga att utveckla vart ledarskap
och vira medarbetare pa ett hallbart sitt.

En av vara strategiska principer dr *Vixthus f6r minniskor’. Genom starkt fokus pa medarbetarens mojligheter till, och
ansvar for, kompetens- och ledarskapsutveckling skapar vi forutsittningar fOr att all var interna kompetensutveckling
dven ska innehélla relevanta hallbarhetsfragor. Vi erbjuder och uppmuntrar vira medarbetare att utveckla sin kunskap
for att kunna hjilpa vira kunder med sina utmaningar och méjligheter i omstillningen till ett hillbart samhille.

Fér Business Wellness Group dr det en sjilvklarhet att aldrig diskriminera ndgon. Vi har en policy och handlingsplan
kring likabehandling samt rutin och riktlinjer vid fall av diskriminering, mobbning, krinkande sirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Ett av vara prioriterade utvecklingsomrdden 4r att strukturerat arbeta med jimstilldhet, inkludering och mangfald.
Detta f6r att sikerstilla en dynamisk, attraktiv arbetsplats med en bredare erfarenhets- och kompetensbas, vilket
kommer att 6ka var langsiktiga konkurrensférmaga.

Under kommande verksamhetsir kommer samtliga medarbetare genomga en hallbarhetsutbildning.
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Aktiv samhdlisaktor

Vi ser oss som en aktiv samhallsaktér som stottar och bidrar till utveckling av social héllbarhet i det lokala samhallet
samt uppmuntrar medarbetare att driva initiativ utifrin sina egna ambitioner. Vi arbetar aktivt for att vara en
héllbarhetsinfluencer i niringslivet genom att sprida visionen ’Sensible Growth. Everywhere’ i samhillsdebatten samt
fors6ker paverka foretag och organisationer att agera langsiktigt hdllbart. Exempel pa viktiga initiativ inom detta ar:

*  Business Wellness Awards ir ett aterkommande event fOr att skapa en arena och métesplats dir ledare, politiker,
forskare och inspiratorer kan motas f6r att utmana och inspirera varandra omkring temat langsiktigt framgingsrika
toretag. En viktig aspekt av detta dr hur man skapar virde inte bara f6r kunder, dgare och anstillda, utan ocksa bidrar
till ett hilsosamt samhille och en bittre planet.

* Business Wellness Group har ett aktivt pagdende arbete med den ideella branschféreningen Digitaliseringskonsulterna
dir vi tillsammans med andra konsultbolag arbetar mot en ambitiés klimatagenda med visionen om ett fossilfritt
Sverige senast 2045. Samarbetet sker via regelbundna méten vars syfte ér att effektivt hitta fler satt samt dela
kunskaper for att ni malet.

* Centigo dr sedan 2019 partner till He/p f0 Help som genom stipendium finansierar studier fr studenter i Tanzania och
Uganda. Help to Help har i sin effektrapport konstaterat att hela 81 procent av de studenter som tagit examen inte
kunnat ta examen utan stéd fran Help to Help.

* Lopande publiceringar av bloggar och andra inligg med hallbarhetstema.

For att vara en forebild i niringslivet och samhillet dr det f6r oss en sjilvklarhet att f6lja aktuell lagstiftning och vi
forvintar oss att vara kunder och leverantérer gor detsamma. Exempelvis dr det med stor stolthet vi betalar skatter och
avgifter och pd sa sitt bidrar till samhallets hdllbara och langsiktiga utveckling.

Respekt f6r minskliga ritticheter dr ocksa en férutsittning for att vara en férebild inom niringslivet och samhillet.
Business Wellness Group respekterar individens medborgerliga, ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter i alla
aspekter av vir verksamhet. Vi férvintar oss att vira kunder och leverantdrer gér detsamma.

Hdllbar arbetsplats

Business Wellness Group har som malsittning att kontinuerligt minska sin negativa klimatpaverkan i alla delar av
verksamheten, med ambitionen att pa sikt bli klimatneutrala. FOr att nd var malsittning arbetar vi aktivt med att skapa
forutsittningar for en attraktiv, smart och hallbar arbetsplats for alla inom Business Wellness Group — med minimalt
klimatavtryck.

Vi efterstrivar hallbara produktval i alla inkép av inventarier och férbrukningsartiklar, samt erbjuder hallbara
valmoijligheter till vara anstillda dér reparation och aterbruk av digitala verktyg och utrustning i férsta hand
rekommenderas. Vi utvirderar fortlépande vara leverantorer samt stiller tydliga krav gillande deras hallbarhetsarbete.
En inképspolicy dr under arbete, som ska guida oss till hallbara leverantorsval vid centrala ink6p.

Fo6r Business Wellness Group dr det visentligt att vara anstillda upplever en pa alla sitt trygg arbetsplats ddr
férutsittningar for digitala, fysiska och hybrida méten med ritt verktyg finns. Detta sker genom kontinuerligt pigdende
kvalitetssakring, utbildning samt underhall av materiel och rutiner.

Under det gangna verksamhetsaret har Business Wellness Group vidtagit en rad atgirder for att na vir malsittning.
I slutet av 2022 flyttade vi till ett nytt kontor som 4r miljOcertifierat enligt det globala certifieringssystemet LEED,
med niva Platinum som idr den frimsta. Det sikerstiller en langsiktigt positiv prognos for kontoret gillande minskad
miljépaverkan - vilket har bidragit till vért val av nytt kontor.

LEED-certifiering dr ett kvitto for oss pa att byggnaden ér utformad enligt en standard som syftar till att identifiera,
genomfdra och mita miljévinlig design, konstruktion, drift och underhall. Kontoret har LED-belysning som ar
aktivitetsdetekterad samt automatiskt slicker ner lokalerna under icke-kontorstid for att minimera elférbrukningen, som
utgdrs av ‘Gron el

Vir hyresvird ingdr ocksa i ‘GRESB’, Global Real Estate Sustainability Benchmark, och rankas som ett av de mest
héllbara bolagen i virlden.

Flytten innebar anpassning av arbetsplatsen som medfért behov av inkép av nya mobler och digital utrustning, vilket
har belastat vir klimatpaverkan tillfélligt. Vi har dock valt att 1 hdg grad aterbruka mébler frin férgiaende kontor pd ett
miljdmedvetet sitt, vilket till viss grad balanserar paverkan.
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Under 2022 har sorteringen av avfall pa plats utvecklats med bittre sorteringsméjligheter av olika fraktioner
vilket kan f6ljas i manatliga redovisningar frin avfallshanteringen. Effekter av dessa atgirder férvintas synas i
héllbarhetsredovisningen 2023.

Business Wellness Group genomsyras av att en medveten arbetsmiljé priglad av mangfald och inkludering dr mer
héllbar och innovativ. En arbetsplats som ger hillbara medarbetare, som ér trygg och klarar utmaningar - fri fran
diskriminering, fraimlingsfientlighet och trakasserier. For detta viktiga arbete finns fokusgrupper med deltagare fran alla
delar av foretaget.

Under 2023 pabdtjas arbetet med att implementera ett béttre stéd f6r mitning och uppféljning av vart totala
klimatavtryck. Vi skapar dven interna processer £6r hur vi enklare kan f6lja upp rapporter gillande exempelvis
sorteringsgrad och aterbruk av digitala verktyg. Andra viktiga fokuspunkter under 2023 ir att vidareutveckla vir
inkdpspolicy med mer hallbarhetsfokus och hur vi stiller hdgre krav pa véra leverantorer.

Organisation och styrning

Business Wellness Group ir en partnerigd koncern bestiende av underkoncernerna Accigo och Centigo vilka leds av
ca 40 partners som dr aktiva i resp. bolag. Styrelsen 1 Business Wellness Group AB har det évergripande ansvaret for
gruppens 100-irs strategi 1 vilken gruppens hallbarhetsarbete inbegtips. Respektive bolagsstyrelse ansvarar for att
100-ars strategin och ddrmed hallbarhetsarbetet genomférs i respektive bolag.

Under éret att har ett sammanhallande ansvar £f6r koncerns hillbarhetsarbete tillsatts med syfte att st6tta och accelerera
respektive bolags hallbarsarbete.

Vara policys, rutiner och handlingsplaner

Varje bolag i gruppen har ett mycket langtgdende arbetssitt som utgér frin personligt ansvarstagande och sjilvledarskap.
Genom en tydlig ansvarsférdelning samt av deligarna gemensamt beslutade policys rutiner och handlingsplaner
sikerstiller vi att vi lever efter vira virderingar och har en hog etik. Business Wellness Group har en medarbetarhandbok
som tydliggdr forvintningarna pa vira medarbetare. Medarbetarhandboken dr i huvudsak en summering av vara
framtagna policys, rutiner och handlingsplaner inom féljande omriden:

* Antikorruption

* Informationssikerhet
e Arbetsmiljo

* Likabehandling

* Missbruk

* Rehabilitering

¢ Kirishantering

. Milis

Risker
De risker som idr kopplade till hallbarhet hanteras pa féljande sitt:

Affirsetik och antikorruption — Vi f6ljer hégt stillda yrkesetiska krav vad giller affirsetik. Véra virderingar samt
policys, rutiner och handlingsplaner borgar f6r att vi uppritthéller en hég etik och hég professionalism. Om fall skulle
uppsti dir en intern prévning av ett drende skulle vara aktuellt har deldgarna tillgdng till ett etiskt rid for oberoende
bedémning och rad om ev. konsekvenser.

Vira medarbetare — Det finns ett antal riskomrdden f6r vira medarbetares hilsa och vilméende. Dessa kan ha

sin grund och orsak i ett antal faktorer. Inom vara bolag har vi en hég ambition om att sikerstilla vilmdende och
spinstiga medarbetare, ett h6gt medarbetarengagemang och medarbetarndjdhet genom en stor grad av personligt
ansvarstagande samt nira dialog om behov av st6d och utveckling med sina ledare inom bolagen. Vi genomfor
l6pande medarbetarundersékningar, medarbetarsamtal samt pulsmitningar och har och dven historiskt sett haft en hog
medarbetarndjdhet 1 vara bolag. Utéver eNPS kommer ytterligare rutiner f6r uppféljning av medarbetarnas fysiska och
mentala hilsa att inféras under det kommande verksamhetsaret.
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IT och informationssikerhet — Inom Business Wellness Group sikerstiller den koncerngemensamma funktionen

att vara medarbetare kan ha en siker och sparbar tillging till effektiva system och miljéer. Varje bolag har utsedda
informationsigare som ansvarar f6r utbildning och implementering av verktyg och processer. Det yttersta ansvaret for
de processer som inryms inom informationssakerhet dr ett ansvarsomrade 1 koncernstyrelsen.

Under aret kommer en visselblasarfunktion att inféras for att fanga upp eventuella risker f6r missférhallanden som inte
hanterats genom 6vriga rutiner.

Méjligheter

Vir vision dr Sensible Growth. Everywhere. Det dr en stor vision som inrymmer stora mojligheter men 4dven ett stort
ansvar att paverka méinniskor, féretag och sambhillen att bidra till denna vision.

Vi bedémer att vi har goda férutsittningar att agera pa detta ansvar. Vir affirsfilosofi Business Wellness, var position
pd marknaden som en innovativ konsultgrupp, var expertis samt starka, langsiktiga kundrelationer gor oss trovirdiga
att vara en positiv forindringskraft f6r vara kunders omstillningar till héllbart féretagande. Med detta innefattar vi savil
miljo-/klimatmissig, social som ekonomisk héllbarhet. Vi ser ocksa en starkt 6kad efterfragan pa tjanster relaterade till
héllbarhet och bedémer att dessa kommer att 6ka 1 volym markant 6ver de ndrmaste aren.

Likasé har vi genom Business Wellness Awards etablerat en plattform fér att paverka samhillsdebatten kring
niringslivets roll och ansvar f6r héllbarhet pé ett positivt sitt.

Vésentliga nyckeltal
Klimatpdverkan

* Business Wellness Groups totala klimatavtryck f6r 2022 berdknades till 635 ton CO,e vilket motsvarade 1,5 ton per
medarbetare. Detta dr en minskning fran férgdende verksamhetsaret 2021 dd klimatavtrycket beridknades till 653 ton
CO,e vilket motsvarar 1,6 ton per medarbetare. En anledning till denna minskning ar att vi minskat vért utslapp
kopplat till pendlingsresor, tjdnsteresor samt events da vi i stérre utstrickning viljer mer hallbara transportalternativ
och inte reser i onddan. Dessutom har vi efter pandemin aktivt beslutat om att minska vara utslipp kopplat till
konferenser dd vi inte lingre flyger till destinationen.

* Givet att Business Wellness Group flyttade in i nya kontor 1 slutet av verksamhetséaret 2022 har vara utslipp kopplat
till inkSp av varor och tjianster 6kat. Nya mobler har képts in £Or att komplettera dterbruket av redan erhéllna mébler.
Vi bedémer att vir el- och virmeférbrukning kommer att minska till ndstkommande verksamhetsér eftersom vart
nya kontor dr mer el- och virmeeffektivt 4n férgiende kontor.

* Under verksamhetsdret 2022 har Business Wellness Group beriknat utslippen kopplade till pendling- och
tjdnsteresor utifrin en ny berdkningsmetod med nya referenser. Siffrorna frin férgiende ér, inklusive basaret, har
saledes riknats om retroaktivt vilka finns presenterade i tabellen nedan.
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Utsliappen har férdelats enligt f6ljande modell:

Andel av

Totala utslGpp (ton CO,e) 2019
Scope 1 - Direkta utslGpp* 0,0
Inga identifierade scope 1 utsiGpp 0,0
Scope 2 - Energi 7.0
El 2.1
Vérme 4,9
Scope 3 - Indirekta utslapp 1081,3
Ink&pa varor och tjanster 69,5
TjGnsteresor** 931.,4
Pendlingsresor*** 80,3
Summa klimatpdverkan 1.088,0
Antal anstdllda 446
Klimatpaverkan per medarbetare 24

2020 2021
0.0 0.0
0.0 0.0
6,5 5.7
2,6 2,7
3.9 2,9

302,5 6472
53,4 58,9
226,5 532,2
22,6 56,1
309.0 653,0
415 415
0,7 1.6

2022
0.0
0.0
7.3
2,4
4,9

6273

109.2

488,4
29,7
635,0
437
1.5

totalt (2022)

0%
0%
1%
0.4 %
1%
99 %
17 %
77 %
5%
100 %

* Business Wellness Groups verksamhet har inga direkta utslépp frdn egna fordon, férbrénningsprocesser eller Ickage.

** Siffrorna kopplat till tiénsteresor fér verksamhets@ret 2022 har berdknats enligt en ny berdkningsmetod och sdledes har dven siffror

frdin forgdende verksamhetsdr raknats om retroaktivt,

*** Siffrorna kopplat till pendlingsresor fér verksamhetséret 2022 har berdknats enligt en ny berdkningsmetod och sdledes har dven

siffror fran férgdende verksamhetsdr réknats om retroaktivt.

Kundnéjdhet

* Vi miter regelbundet kundnéjdhet med metoden Net Promoter Score och har sen 2017 kontinuerligt 6kat vér
score till att i drets senaste mitning (NPS 86) vertriffar branschens NPS Benchmark (NPS 67). Nedan redovisas

utveckling av NPS sedan baséret 2019.

NPS = 52 NPS =70 NPS = 66 NPS =75 NPS = 60 NPS = 86
100% - 4% 2% 4% - 2%
90% - 10 %
80% - S0% 30 %
70% -
60% -
50% - B Detractors
40% - 8% B Passives
30% - 68 % A B Promoters
20%
10% -
0% - T T T T T
Q3Q42019 QI 2021 Q3Q4 2021 Q12022 Q3Q42022 Q1Q22023
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Medarbetarengagemang

¢ Centigo har under aret bytt méitmetod f6r medarbetarengagemang gentemot tidigare ar. Centigo har genomfoért
ménadsvisa pulsmitningar samt kvartalsvisa Employee Net Promoter Score (eNPS). Resultaten av bade
pulsmatningar samt eNPS pavisar en positiv trend av 6kat medarbetarengagemang, i linje med tidigare drs matningar.

* Inom Accigo har aterkommande édrliga mitningar med hjilp av Cultural Transformation Tool (CTT) genomforts.
CTT dr ett verktyg f6r mitning och synliggérande av virderingar, virdegrund och kultur i organisationer. De senaste
sex aren har de ord som medarbetarna i Accigo viljer f6r att bist beskriva Accigos kultur varit "Humor” och
”Gladje”.

Alders- och kénsférdelning

* Vir mélsdttning dr att uppnd en god kons- och dldersférdelning bland medarbetare och i ledningen. For
konsfordelning efterstriavar vi intervallet 60-40/40-60 min/kvinnor i alla grupperingar.

Genomsnittsdlder (totalt) 37,1 4r
Genomsnittsélder (ledande befattningshavare) 49,8 ar
Andel man/kvinnor (totalt) 58% /42 %
Andel man/kvinnor (ledande befattningshavare) 787 % [ 21.3%

Sjukfrénvaro (procent)

* Vira medarbetares hilsa dr en prioritet och visentligt fér att kunna utféra uppdrag f6r vira kunder. Sjukfranvaron
har historiskt alltid varit ldg relativt andra branscher och f6r aret lig den pé 1,35 %.

Uppfdlining av mal och strategier

Koncernens styrelse ansvarar for utveckling av 100-drs strategin vilken inbegriper évergripande mal och strategier f6r
héllbarhet. Respektive bolagsstyrelse ansvarar i sin tur gentemot partners i bolagen for att strategier genomférs och att
maluppfyllelse f6ljs upp. Under verksamhetséret reviderades koncernens och bolagens héllbarhetsstrategier for att skapa
6kad tydlighet om mal och atgirder fOr att nd dessa. Dessa édr beskrivna som en del av denna héllbarhetrapport.

Uppnddda resultat

Hillbarhetsarbetet har gradvis 6kat i signifikans efter att inriktningen f6r Business Wellness Groups héllbarhetsarbete
togs fram 2019. Detta giller sivil det interna som externa hédllbarhetsarbetet. Sammanfattningsvis har féljande resultat
uppnitts:

* Gruppens klimatavtryck har minskat visentligt sedan basaret 2019.

» Kundnojdheten har utvecklats positivt under perioden.

* Medarbetarengagemang/ nojdhet dr pd en fortsatt hog niva.

* Ett vilbesékt och uppmirksammat Business Wellness Awards genomfort i april 2023.

* Ett stort engagemang med manga deltagare bland ledare och medarbetare i det strategiska hallbarhetsinitiativ som
genomfdrdes under verksamhetsaret.

Fortsatt utveckling

Styrelsen 1 Business Wellness Group kommer att fortsitta utveckling samt uppfoljning av mal och strategier i linje med
gruppens 100-irs strategi och med den gemensamma hallbarhetsinriktningen.

Respektive bolag kommer under kommande verksamhetsar att pabdrja exekveringen av de aktiviteter och dtgirder som
identifierats i de reviderade hallbarhetsstrategierna och som har presenterats i denna rapport.

Utéver detta kommer fokus att férbereda verksamheten CSRD-ramverket som trider i kraft 1 januari 2025 f6r Business
Wellness Group.
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Forandringar i eget kapital, koncern
Aktie- Ovrigt
fillskjutet
kapital

kapital

arets resultat

Innehav vtan
bestammande
inflytande

Annat eget
kapital inkl

Belopp vid drets ingéng 400 000 680 000 92 432 152 3309 711 96 821 863
Féréndring i koncerns struktur 0 0 -1 635 843 -1 057 012 -2 692 855
Omr&kningsdifferenser 0 0 -113 449 -14 181 -127 630
Resultatdisp. enl. beslut

av Arsstdmma:

Utdelning till aktie&gare 0 -78 000 000 -2 453 684  -80 453 684
Arefts vinst 57 673 929 484 394 58 158 323
Belopp vid drets utgdng 400 000 680 000 70 356 789 269228 71706017

Forandringar i eget kapital, moderbolaget
Aktie- Ovrigt

bundet eget
kapital

kapital

Arets
resultat

Ovrigt
fritt eget
kapital

Summa
fritt eget
kapital

Belopp vid drets ingdng 400 000 680000 17 595565 82110438 99 706 003
Resultatdisp. enl. beslut
av drsstdmma: 82110438 -82110438 0
Utdelning till aktieGgare -78 000 000 -78 000 000
Arets vinst 61 667 403 61 667 403
Belopp vid drets utgdng 400 000 680000 21 706 003 61 667 403 83 373 406
Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstimmans férfogande star
balanserad vinst 21706 003
arets vinst 61 667 403
83 373 406
Styrelsen foreslir att
till aktiedgarna utdelas 73 000 000
i ny rdkning 6verfores 10 373 406
83 373 406

Forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslér att utdelning limnas med 73 000 000 kr vilket motsvarar 4,34 kr per aktie.

Styrelsen foreslar att betalningsdagen f6r utdelningen bestims till senast dagen fére ndsta drsstimma. Inom denna
period sker utbetalningar med hinsyn till koncernens samlade likviditet.
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Yiirande fran styrelsen

Styrelsen anser att den f6reslagna vinstutdelningen dr férsvarlig med hinsyn till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och
stillning 1 Gvrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga
visentliga forindringar av befintlig verksamhet si som visentliga investeringar, forsiljningar eller avveckling.

Hinsyn har dven tagits till de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker stiller pa koncernens egna
kapital samt till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt.

Betriffande bolagets resultat och stillning i Gvrigt hinvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

Koncernen

2022-07-01

2021-07-01

Moderbolaget

2022-07-01

2021-07-01

Rorelsens intakter m.m.

2023-06-30

2022-06-30

2023-06-30

2022-06-30

Nettoomsdttning 3 610435029 613855346 49132248 34782288
610435029 613855346 49132248 34782288
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader ,5 -110856051 -110811926 -35435851 -22824091
Personalkosthader 6 -420765 600 -394899 350 -14058 595 -12010 506
Avskrivningar av materiella
anléggningstillgdngar -1 847 685 -1 688 216 -1 847 685 -1 688 216
Resultat vid férsdljning av
dotterféretag 7 0 87 581
-533 469 335 -507 311 911 -51 342131 -36522813
Rorelseresultat 76 965 694 106 543 435 -2 209 883 -1 740 525
Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn andelar i koncernféretag 7 0 O 64517000 81898 634
Ranteintakter 275072 372 345 4718 2261 586
Rantekostnader och liknande
resultatposter 8 -1 132 492 -524 615 -644 433 -309 257
-857 420 -152270 63877285 83850 963
Resultat efter finansiella poster 76 108 274 106 3921 165 61 667 402 82 110 438
Resultat fore skatt 76108274 106391 165 61 667 402 82110 438
Skatt pd& drefts resultat 9  -17949952 -22396 414 0 0
Arets resultat 58 158 322 83 994 751 61667402 82110438
Hanforligt fill:
Moderféretagets aktiedgare 57 673929 80960 985
Innehav utan best@mmande inflytfande 484 394 3034 038
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Koncernen

Not 2023-06-30

2022-06-30

Moderbolaget

2023-06-30

2022-06-30

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklings-

arbeten och liknande arbeten 10 3 949 879 319 3949 879 319

Summa immateriella

anlaggningstillgangar 3949 879 319 3949 879 319

Materiella anlaggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter 11 490 583 0 490 583 0

Inventarier 12 5064 741 1125918 5064 741 1125918

Summa materiella anléggningstillgangar 5 555 324 1125918 5555 324 1125918

Finansiella anlGggningstililgangar

Andelar i koncernféretag 13 0 0 10 128 606 9 082 243

Summa finansiella anldggningstillgangar 0 0 10 128 606 9 082 243

Summa anlaggningstillgangar 5559 273 2 005 237 15 687 879 11 087 480

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 74711294 78260 863 0 8750

Fordringar hos koncernféretag 0 0O 70363685 84751139

Aktuell skattefordran 0 0 19 030 0

Ovriga fordringar 1635216 1642 790 384 697 30613

Férutbetalda kostnader och

upplupna intGkter 14 60232229 58 544 683 5818174 3122 949

Summa kortfristiga fordringar 136 578 739 138 448336 76585586 87 913 451

Kassa och bank

Kassa och bank 97 535706 122 494 097 8124378 16 197 990

Summa kassa och bank 97 535706 122 494 097 8124 378 16 197 990

Summa omsattningstillgdngar 234 114 445 260942 433 84709 964 104 111 441

SUMMA TILLGANGAR 239673718 262947 670 100397843 115198 921
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BALANSRAKNING

Koncernen Moderbolaget

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Eget kapital, koncern

Aktiekapital 400 000 400 000
Ovrigt tillskjutet kapital 680 000 680 000
Annat eget kapital inklusive érets resultat 70356789 92432152
Eget kapital hanférligt till moderféretagets

akfieagare 71 436789 93512152
Innehav utan bestdmmande inflytfande 269 228 3309711
Summa eget kapital, koncern 71706017 96821 863

Eget kapital, moderforetag

Bundet eget kapital

Aktiekapital 15 400 000 400 000
Reservfond 680 000 680 000
Summa bundet eget kapital 1 080 000 1 080 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 21 706 003 17 595 565
Arets resultat 61 667 403 82110 438
Summa fritt eget kapital 83373406 99 706 003
Summa eget kapital, moderforetag 84 453 406 100 786 003
Korffristiga skulder

Leverantorsskulder 12 040 562 16 044 778 1181573 3723 600
Skulder till koncernféretag 0 0 767 612 745073
Aktuell skatteskuld 3 426 236 3991 209 0 0
Ovriga skulder 31428367 29868737 11154614 6 967 862
Upplupna kostnader och férutbetalda

intékter 16 121072536 116221083 2 840 638 2 976 383
Summa kortfristiga skulder 167 967 701 166 125807 15944 437 14412918
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 239 673718 262947 670 100397843 115198 921
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KASSAFLODESANALYS

Koncernen

2022-07-01

2021-07-01

Moderbolaget

2022-07-01

2021-07-01

Den Iopande verksamheten

\[o}

2023-06-30

2022-06-30

2023-06-30

2022-06-30

Rorelseresultat 76 965 694 106 543 435 -2 209 883 -1 740 525
Justeringar for poster som inte ingdr i
kassaflodet 1 847 685 1677 359 1 847 687 1688216
Erhdllen réanta m.m. 275072 341 809 4718 2261 494
Erlagd ranta -1 132 492 -493 783 -644 433 -309 257
Betald inkomstskatt -18 498 010  -16 844 237 -19 030 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 59 457 949 91 224 583 -1 020 941 1 899 928
Kassafléde fran forandringar av
rorelsekapital
Minskning(+)/&kning(-) av kundfordringar 2248 238 -7 335100 -2 558 424 46 875
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar -1 676789 -10 667 275 13 905 319 12913 658
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder -4 621 683 7 560 322 -3 142 180 3234 450
Minskning(-)/&kning(+) av kortfristiga skulder 5072 808 11 432 471 4 673 698 9 207 758
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 60480523 92215001 11857 472 27 302 669
Investeringsverksamheten
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 11 -507 502 0 -507 502 0
Férvarv av inventarier 12 -4 894 219 -1013 185 -4 894 219 -1013 185
Foérvarv av koncernféretag 13 -2 052 740 -1 306 407 -996 363 -965 630
Utdelning frén koncernfoéretag 7 0 0 64517000 81894093
Forsaljning av andelar i koncernféretag 13 0 14 883 0 122 123
L&mnade aktiedgartillskott 0 0 -50 000 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 544 460 -2304709 58068916 80037 401
Finansieringsverksamheten
Nyemision inbetald av minoritet 0 234 425 0 0
Utbetald utdelning -78 000 000 -105000000 -78 000 000 -105 000 000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -78 000 000 -104 765575 -78 000000 -105000 000
Fordandring av likvida medel -24 973 937 -14 855 283 -8073 612 2 340 070
Likvida medel vid drets borian 122 494097 137 066 513 16 197 990 13 857 920
Kursdifferens i likvida medel 15 546 282 866 0 0
Likvida medel vid arets slut 97 535706 122 494 097 8124378 16197 990
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NOTER

Not 1 « Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna dr oférindrade jaimfért med foregiende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillg&ngar, avsattningar och skulder

Opvriga tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intaktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Foretaget redovisar darfér
inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om ersittningen erhdlls 1 likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors
t6r limnade rabatter.

P&gdende tjansteuppdrag
Uppdrag pd I6pande rdkning

Tjansteuppdrag pé 16pande rikning redovisas som intikt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas. Pagiende, ej fakturerade, tjansteuppdrag tas i balansrikningen upp till det beridknade faktureringsvirdet av
utfort arbete och redovisas i posten upplupna intikter.

Uppdrag till fast pris

Tjansteuppdrag till fastpris redovisas som intikt i takt med att arbetet utfors, sd kallad successiv vinstavrikning. Nér
utfallet av ett uppdrag gar att bedéma pa ett tillférlitligt sitt redovisas uppdragsinkomsten och hinférliga utgifter enligt
firdigstillandegraden av aktiviteterna i avtalet pa balansdagen. Intdkterna virderas till verkligt virde f6r ersittning som
har erhillits eller kommer att erhallas i férhallande till fardigstillandegraden.

Nir utfallet av ett uppdrag inte gar att bedéma pi ett tillforlitligt sitt redovisas intikter bara 1 den mén uppdragsutgifter
har uppkommit och kan dtervinnas. Uppdragsutgifter redovisas i den period de uppkommer.

Firdigstillandegraden har berdknats som nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt beriknade
uppdragsutgifterna for att fullgbra uppdraget.

Nir det dr sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att Gverstiga den totala uppdragsinkomsten, redovisas den
befarade forlusten omgaende i resultatet.

Materiella anléggningstillgéngar

Materiella anligeningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Anskaffningsvirde berdknas till ink&pspris samt utgifter som 4r direkt hinforliga till
forvirvet. Tillgdngarna skrivs av linjirt ver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprévas
per varje balansdag. Féljande nyttjandepetioder tillimpas:

Antal ar
Inventarier 5

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 20
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Immateriella anldggningstillg&ngar

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjdrt 6ver tillgangarnas beddmda nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden
omprévas per varje balansdag. Pagiende projekt skrivs inte av utan nedskrivningsprévas arligen. Foljande nyttjande-
perioder tillimpas:

Antal ar

Balanserade utgifter for utvecklings-
arbeten och liknande arbeten 5

Finansiella instrument
Finansiella instrument vdrderas utifrin anskaffningsvirde.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balansrikningen enligt instrumentets avtalsenliga villkor. En
finansiell tillgang bokas bort fran balansrikningen nir den avtalsenliga ritten till kassaflédet fran tillgingen upphor,
regleras eller nir foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld, bokas bort fran
balansrikningen nir den avtalade forpliktelsen fullgors eller pd annat sitt upphor.

Vid det forsta redovisningstillfallet virderas omsittningstillgdngar och kortfristiga skulder till anskaffningsvirde.
Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omsittningstillgingar virderas individuellt till det belopp som
berdknas inflyta. Vid virdering efter det forsta redovisningstillfillet virderas omsittningstilloAngar enligt ldgsta
virdets princip, det vill siga det ldgsta av anskaffningsvirdet och nettofdrsiljningen pa balansdagen. Kortfristiga
skulder virderas till nominellt belopp. Langfristiga skulder virderas efter det forsta redovisningstillfallet till upplupet
anskaffningsvirde.

Nedskrivning av finansiella instrument

Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena f6r de finansiella tillgingarna for att faststdlla om det
finns indikation pd att dessa tillgdngar minskat i virde.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella och kostnadstors linjirt Gver leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt f6r innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pd balansdagen.

Ersattningar till anstéllda

Pensioner

Avgifisbestimda pensionsplaner

Ersittningar till anstillda 1 form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfrinvaro m.m. samt pensioner redovisas
i takt med intjinandet. Betriffande pensioner och andra ersittningar efter avslutad anstillning klassificeras dessa som
avgiftsbestimda pensionsplaner och kostnadsfors I6pande.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta
Monetira fordringar och skulder i utlindsk valuta har riknats om till balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrikning av monetira poster redovisas i resultatrdkningen
det rikenskapsir de uppkommer, antingen som en rérelsepost eller som en finansiell post utifrdn den underliggande
affirshindelsen.
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Koncernredovisning
Dotterféretag

Dotterforetag dr foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rOstetalet eller pd annat

stt har ett bestimmande inflytande. Bestimmande inflytande innebdr en ritt att utforma ett féretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Redovisningen av rorelseférviry bygger pa enhetssynen.
Det innebir att forvirvsanalysen upprittas per den tidpunkt da férvirvaren fir bestimmande inflytande. Frin och med
denna tidpunkt ses férvirvaren och den férvirvade enheten som en redovisningsenhet. Tillimpningen av enhetssynen
innebdr vidare att alla tillgdngar (inklusive goodwill) och skulder samt intdkter och kostnader medriknas i sin helhet
dven for deldgda dotterforetag.

Anskaffningsvirdet for dotterforetag beriknas till summan av verkligt virde vid forvirvstidpunkten for erlagda
tillgdngar med tilligg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som ar
direkt hinforliga till rorelseférvirvet samt eventuell tilliggskopeskilling. I férvirvsanalysen faststills det verkliga
virdet, med nagra undantag, vid forvirvstidpunkten av férvirvade identifierbara tillgangar och Gvertagna skulder
samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse virderas till verkligt virde vid férvirvstidpunkten. Frin och med
forvirvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det férvirvade foretagets intdkter och kostnader, identifierbara
tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och orealiserade vinster eller férluster som uppkommer
vid transaktioner mellan koncernforetag, elimineras i sin helhet.

Not 2 « Uppskattningar och bedomningar

I samband med upprittandet av de finansiella rapporterna méste styrelsen i Business Wellness Group AB géra
bedémningar och antaganden som péverkar resultat- och balansrikningsposter samt tilliggsupplysningar till dessa
poster. Nedanstiende poster bedéms vara de viktigaste posterna for forstielsen av de finansiella rapporterna utifrin
bedémningarnas betydelse och osdkerhet. Férutsittningarna f6r Business Wellness Group AB dndras 16pande vilket
betyder att dessa bedémningar kan komma att férindras.

Andelar i koncernféretag och fordringar hos koncernféretag

Nuvarande virdering av bolagets tillgingar i form av andelar i koncernféretag och fordringar hos koncernféretag
forutsitter att Business Wellness Group ABs bedémning av dotterféretagens ekonomiska utveckling och
framtida kassafléden kommer att realiseras. Business Wellness Group AB bed6mer drligen om det foreligger ett
nedskrivningsbehov och nedskrivningar redovisas i tillimpliga fall.
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3 * Inkop och forsaljning inom koncernen

Moderbolaget
2022/2023 2021/2022
Andel av forsdljningen som avser koncernféretag 100 % 99 %
Andel av inkdpen som avser koncernféretag 21 % 21 %
Not 4 « Leasingavtal — Operationell leasing leasetagare
Koncernen Moderbolaget

2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022

Under aret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till 16 554 212 8102 295 15 403 655 7 643 892

Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foéljande:

Inom 1 &r 19773 234 13 558 656 19 305 664 13308 726
Mellan 2 till 5 &r 67 649 162 65 600 000 67 649 162 65 600 000
Senare &n 5 ar 0 6833 333 0 6833 333

87 422 396 85 991 989 86 954 826 85 742 059

Hyresavtal finns mellan Business Wellness Group och Vasakronan Fastigheter AB avseende kontorslokal pd&
Sveavdagen 17. Avtalet 1&6per ut 2027-12-31.

Not 5 ¢ Ersattning fill revisorer

Koncernen Moderbolaget
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022

BDO Mdalardalen AB

Revisionsuppdrag 747 298 584 193 200 000 120 000

Ovriga

Revisionsuppdrag 129 683 87 630 0 0
876 981 671 823 200 000 120 000

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssakringstjénster. Ovriga tjanster éar séddant som inte ingdr i revisionsuppdrag, revisions-
verksamhet eller skatterddgivning.
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Not 6 * Personal

Koncernen Moderbolaget
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022

Medelantalet anstallda

Medelantalet anstéllda bygger p& av

bolaget betalda nérvarotimmar relaterade

fill en normal arbeftstid.

Medelantal anstallda har varit 406 384 15 14
varav kvinnor 167 158 6 S
varav man 239 226 9 9

Loner, ersattningar m.m.

Léner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med féljande

belopp:

Styrelsen:

Léner och ersattningar 4955 238 10811 807 1695228 1742 425
Pensionskostnader 231 803 431 415 19 840 21 003
5187 041 11 243 222 1715068 1763 428

Ovriga anstallda:

Léner och ersattningar 284 660007 271960016 5358 515 3 876 604
Pensionskostnader 16 080 722 12 654 029 276 188 204 764
300740729 284614045 5634703 4081 368

Sociala kostnader 96082014 87 841 826 2 288 302 1 824 507

Summa styrelse och évriga 402 009 784 383 699 093 9 638 073 7 669 303

Ovan redovisade I6ner for styrelseledamoter avser framst erséttning fér operativa roller i bolaget. For
verksamhetsd@ret 2022/2023 har tre styrelser inom koncernen erhdllit styrelsearvode om sammanlagt

724 500 kr, varav har moderbolagets styrelse erhdllit ett arvode om 289 800 kr. Till redovisningen av
antalet styrelseledamoter nedan skall tilldggas att ett antal medarbetare dr aktiva i flera styrelser. Siffran
avspeglar med andra ord inte antalet unika individer som &r ledarméter i styrelserna.

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Antal styrelseledamoter
varav kvinnor
varav man
Antal 6vriga befattningshavare
varav kvinnor
varav man

41
3
38
9
2
7

42
6
36
22
3
19

O O N O

0

O O O 0 O o

* Mot bakgrund av det ringa antalet anstélida i de utldndska dotterbolagen redovisas dessa ej separat.
Medelantalet anstdllda i de olika Idnder dér koncernen bedriver verksamhet férdelas enligt nedan:

Sverige 388 (366)
Norge 12 (15)
England 2 (3)
Irland 4 (0)
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Not 7 « Resultat frdn andelar i koncernféretag

Koncernen Moderbolaget
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Utdelning 0 0 64 517 000 81 894 000
Kursdifferens 0 0 0 0
Realisationsresultat 0 87 581 0 4 634
0 87 581 64 517 000 81 898 634

Not 8 * Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen Moderbolaget
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Kursdifferenser pd fordringar och skulder 454 826 185 427 0 0
Ovriga réntekostnader 677 666 339 188 644 433 309 257
1132 492 524 615 644 433 309 257

Not 9 « Skatt pa arets resultat

2022/2023 2021/2022
Koncernen
Aktuell skatt -17 949 952 22 396 414
-17 949 952 22396 414
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fére skatt 76108 274 106 391 165
Skattekostnad 20,60 % (20,60 %) -15 678304  -21 916 580
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kosthader -1 314 856 -195 593
Ej skattepliktiga intakter 111 045 5 658
Underskottsavdrag som nyttjas i ér 2074 217 887
Skatt hanforlig till tidigare ar -8 286 0
| &r uppkomna underskottsavdrag -1 027 857 -467 775
Effekt p& grund av utléndska skattesatser -33 768 -40 011
Summa -17 949 952 22396 414
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Not 9 » Skatt pa arets resultat, forts.

2022/2023 2021/2022

Moderbolaget

Avstamning av effektiv skatt

Resultat fore skatt 61 667 402 82110 438
Skattekostnad 20,60 % (20,60 %) -12703485 -16 914750
Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader -42 471 -16 162
Ej skattepliktiga intakter 13291 474 17 335724
| &r uppkomna underskottsavdrag -545 518 -404 812
Summa 0 0

Not 10 * Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen Moderbolaget

2023-06-30  2022-06-30  2023-06-30 2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarde 6 872 055 6 872 055 2 826 412 2826 412
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 6 872055 6 872 055 2826 412 2826 412
Ing&ende avskrivningar -5992 736 -4 618 317 -1 947 093 -572 674
Arets avskrivningar -875 370 -1 374 419 -875 370 -1 374 419
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 868 106 -5 992736 -2 822 463 -1 947 093
Utgdende redovisat varde 3949 879 319 3949 879 319

Aktiverade tillgdngar avser investeringar i ett affarssystem.

Not 11 « Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Koncernen Moderbolaget
2023-06-30  2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Ink6ép 507 502 0 507 502 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 507 502 0 507 502 0
Arets avskrivningar -16919 0 -16919 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -16 919 0 -16 919 0
Utgdende redovisat vérde 490 583 0 490 583 0
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Not 12 ¢ Inventarier

Koncernen Moderbolaget

2023-06-30  2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Ing&ende anskaffningsvarde 9 550 321 8537 136 1769 849 756 664
Ink&p 4894219 1013185 4894219 1013185
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 14 444 540 9 550 321 6 664 068 1769 849
Ingdende avskrivningar -8 424 403 -8 110 606 -643 931 -330 134
Arets avskrivningar -955 396 -313797 -955 396 -313797
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9 379 799 -8 424 403 -1 599 327 -643 931
Utgdende redovisat varde 5064 741 1125918 5064 741 1125918

Not 13 ¢« Andelar i koncernforetag
KONCERNEN

| underkoncernerna fér Centigo och Accigo finns féljande dotterbolag.
Dessa har eliminerats i sin helhet i koncernredovisningen for Business Wellness Group.

Foretag Antal/Kap.
Organisationsnummer Sate andel %
Meetrd AB Stockholm 1000
559045-3576 100,00 %
Accigo AS Oslo, Norge 75000
917441499 75,00 %
Centigo Consulting Private Limited Bangalore, Indien 137714
U74900KA2016FTC086878 100,00 %
Centigo UK Limited London, UK 150
11307917 75,00 %
Centigo Consulting AS Oslo, Norge 130 000
921632789 100,00 %
Applai AB Stockholm 500
559169-8260 100,00 %
Centigo Ltd Dublin, Irland 200
11307917 100,00 %
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Not 13 « Andelar i koncernforetag, forts.

MODERBOLAGET

2023-06-30 2022-06-30
Foretag Antal/Kap. Redovisat Redovisat
Organisationsnummer andel % varde varde

Accigo AB Stockholm 940 121
556654-1602 94,01 % 8 163 606 7 167 242

Centfigo AB Stockholm 4 000
556908-6381 100,00 % 1 825000 1 825 000

Business Wellness Management Invest AB Stockholm 1000
556766-3777 100,00 % 140 000 920 000
10 128 606 9 082 242

2023-06-30  2022-06-30
Redovisat Redovisat
varde varde

Accigo AB
Foretagets egna kapital 17 624 631 27 581 365
Féretagets redovisade resultat 16 773 266 27 751 365
Ing&ende anskaffningsvérde 7 167 243 6201 613
Ink&p 996 363 965 630
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 8 163 606 7 167 243
Utg&ende redovisat varde 8 163 606 7 167 243

Centigo AB
Foretagets egna kapital 47 393 004 57 784 463
Foretagets redovisade resultat 46 608 542 55439 187
Ing&ende anskaffningsvarde 1 825000 1 825 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 1 825000 1 825 000
Utgdende redovisat varde 1 825000 1 825 000

Business Wellness Management Invest AB

Foretagets egna kapital 116 053 66 901
Féretagets redovisade resultat -848 -22 407
Ingdende anskaffningsvarde 236 567 236 567
Lédmnade aktie&gartillskott 50 000 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 286 567 236 567
Ingdende nedskrivningar -146 567 -146 567
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -146 567 -146 567
Utgdende redovisat varde 140 000 90 000
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Not 14 « Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen Moderbolaget
2023-06-30  2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Férutbetalda hyror 4838 480 1515432 4 838 480 1515432
Férutbetalda kosthader 3373018 2 332095 979 694 1607 517
Upplupna intéakter 52020 731 54 697 156 0 0

60 232 229 58 544 683 5818 174 3122 949

Not 15 « Upplysningar om aktiekapital

Antal aktier Kvotvdrde per aktie
Antal/varde vid drets ingéng 16 800 000 0,02
Antal/vérde vid drets utgdng 16 800 000 0,02

2023-06-30 2022-06-30

Ovanstdende aktieantal fordelar sig enligt foliande

A-aktier 5295200 5295 200
B-aktier 11 504 800 11 504 800
16 800 000 16 800 000

Not 16 « Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget
2023-06-30  2022-06-30  2023-06-30 2022-06-30
Upplupna semesterldner 38 418 325 35222 348 988 693 1020747
Upplupna sociala avgifter 28 405 861 32 135 435 310 645 320718
Upplupen 16neskatt pd& pensioner 3845 147 3014 288 126 525 73 646
Upplupen I6nekostnad 29 471 106 37 373471 0 0
Ovriga interimsskulder 20 932 097 8 475 541 1414775 1561272

121 072536 116221 083 2 840 638 2 976 383

Not 17 « Disposition av vinst eller forlust

Forslag till disposition av bolagets vinst.

Till &rsstémmans forfogande stdr

balanserad vinst 21 706 003
Arets vinst 61 667 403
83 373 406

Styrelsen foreslar att

fill aktiedgarna utdelas 73 000 000
i ny rékning overfores 10 373 406
83 373 406

Business Wellness Group AB Sida 27 av 29 Business Wellness
Org.nr. 556620-9036



Not 18 « Stallda sakerheter

Koncernen Moderbolaget
2023-06-30  2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Féretagsinteckningar 3 500 000 3 500 000 0 0
varav till f{érmdn fér hyresvdérd 3 500 000 3 500 000 0 0
Borgensférbindelser 0 0 3 500 000 3 500 000
varav fill férmdan fér koncernféretag 3 500 000 3 500 000
Summa stdllda sGkerheter 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000

Not 19 « Definition av nyckeltal
Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Avkastning pé& eget kapital

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital.
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Stockholm den dag som framgir av var elektroniska signatut.

Kristian Liljefors Johan Waller
Per Lewander Johan Aurell Mattias Olsson
Mikael Balkd Johan Barenstedt

Min revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av min elektroniska signatur.

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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